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Vijeée Teolosko-katehetskoga instituta u Mostaru (u daljnjem tekstu: TKIM), na 3. redovitoj
sjednici, u akademskoj 2018./2019. godini, odrzanoj 5. rujna 2019., donijelo je

PRAVILNIK

o nagradivanju izvrsnosti nastavnika, suradnika i nenastavnoga osoblja na TKIM- u

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se Kkriteriji i postupci nagradivanja izvrsnosti nastavnika i
suradnika u znanstveno-nastavnom zvanju na TKIM-u, utvrduju se vrste nagrada i priznanja,
uvjeti i nadin njihove dodjele, sastav i djelokrug Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja
i druga pitanja od znacenja u postupku dodjele nagrada i priznanja.

Clanak 2.
Opce imenice kao $to su nastavnici, suradnici, studenti koje se koriste u ovom Pravilniku
odnose se na muske ili Zenske osobe ve¢ prema njihovu naravnom rodu.

Clanak 3.
Svrha ovoga Pravilnika jest poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika i suradnika u
znanstveno-nastavnome zvanju na TKIM-u, u njihovu znanstvenom i nastavno-stru¢nom
radu.

II. VRSTE NAGRADA I PRIZNANJA, UVJETI I NACIN DODJELE

Clanak 4.
1) Nagrade, priznanja i povelja koje se dodjeljuju na TKIM-u jesu:
a) nagrade nastavnicima i suradnicima
b) nagrade nenastavnom osoblju
¢) nagrade studentima
d) povelje zahvalnosti.
2) Sve nagrade sastoje se od priznanja/diplome i(li) nov€anoga dijela nagrade, ako je TKIM
u financijskoj moguénosti dodijeliti nov€anu nagradu.
3) Iznose novianoga dijela nagrade utvrduje Vije¢e TKIM-a na prijedlog Predstojnika, u
skladu s financijskim moguénostima.



Nagrade nastavnom osoblju

Clanak 5.

Nastavnici i suradnici nagraduju se sljede¢im nagradama:

1)

2)

a) Nagrada za Zivotno djelo u znanstveno-nastavnim zvanjima
b) Nagrada za posebna dostignuéa i izvrsnost u znanosti

¢) Nagrada za nastavni rad

d) Nagrada za znanstveni/stru¢ni rad

e) Nagrada za poseban prinos u ostvarivanju ciljeva TKIM-a.

Clanak 6.

Nagrada za Zivotno djelo:

a) dodjeljuje se onim nastavnicima koji su svojim dugogodisnjim radom i djelom dali
izniman prinos djelovanju TKIM-a te su promicali ugled i poloZaj TKIM-a u
ostvarivanju ciljeva i poslanja TKIM-a. Nagrada se odnosi na viSegodiSnje
(desetljetno) razdoblje.

b) Nagrada za Zivotno djelo mozZe se istom nastavniku dodijeliti samo jedanput.

Nagrada za posebna dostignuca i izvrsnost u znanosti:

a) dodjeljuje se na temelju sljedec¢ih kvalitativnih i kvantitativnih pokazatelja:

- indeksiranost i citiranost objavljenih znanstvenih radova
- vodenje znanstvenih projekata
- ukupan broj i vrsta objavljenih znanstvenih radova.

b) nagrada za izvrsnost u znanosti dodjeljuje se jedanput u pet godina za prethodnih pet
godina, 1 to nastavniku u zvanju izvanrednoga ili redovitoga profesora.

c) istomu znanstveniku moZe biti dodijeljena nagrada jedanput u 10 godina.

3) Nagrada za nastavni rad:

a) dodjeljuje se nastavnicima na temelju ovih kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja:
- rezultati vrjednovanja preko studentske ankete
- rad sa studentima
- objavljeni i recenzirani nastavni materijali/udZbenik.
b) nagrada za nastavni rad dodjeljuje se jedanput u pet godina za prethodnih pet godina
¢) istomu nastavniku moZe se dodijeliti nagrada jedanput u 10 godina.

4) Nagrada za znanstveni/stru¢ni rad:

a) dodjeljuje se nastavnicima i suradnicima na temelju ovih kvantitativnih i kvalitativnih
pokazatelja:
- broj objavljenih stru¢nih radova
- rad na struénim projektima
- urednicki rad u Casopisu
- rad u vije¢ima/povjerenstvima
- recenzija struéne knjige i(li) prijevod strucne knjige.
b) nagrada za znanstveni/stru¢ni rad moZe se dodijeliti nastavnicima i suradnicima svake
druge godine.
c) istomu nastavniku/suradniku moZe biti dodijeljena nagrada jedanput u 5 godina.



5)

Nagrada za poseban prinos u ostvarivanju ciljeva TKIM-a moZe se dodijeliti
nastavniku/suradniku koji se svojim zalaganjem, kreativno$cu i opsegom posla posebno
istaknuo u viSegodis$njem radu.

Nagrade nenastavnom osoblju

Clanak 7.

1) Nagrada za iznimno zalaganje dodjeljuje se nenastavnom osoblju koje se kvalitetom,

kreativno$éu, to¢no$éu i opsegom obavljena posla posebno isti€e svojim radnim
rezultatima.

2) Nagrada za iznimno zalaganje u radu moZe se dodijeliti uposleniku za prethodno razdoblje

od 5 godina.

Nagrade studentima

1))

Clanak 8.
Nagrada Predstojnika za najbolji uspjeh dodjeljuje se studentu koji je u protekloj
akademskoj godini postigao najbolji uspjeh uza sljedece uvjete:
- da nije ponavljao ni jednu godinu studija,
- da je poloZio sve ispite iz prethodne godine studija,
- da ima prosjek ocjena ne manji od 5,51.

2) Nagrada Predstojnika za najbolji studentski pisani/znanstveni rad dodjeljuje se studentu za

prethodnu akademsku godinu uza sljedece uvjete:
- da ima prosjek ocjena, do predaje rada, najmanje 8,51,
- da redovito upisuje vidu godinu studija.

a) prijedlog za nagradu mogu podnijeti nastavnik - mentor, voditelj rada i
progelnik/voditelj katedre, a uz rad predlagatelj je duZzan priloZiti pisano obrazloZenje.
b) za nagradu moZe biti predloZen znanstveni ili stru¢ni rad (seminarski, zavrSni ili

diplomski rad).

Povelja zahvalnosti

1)

2)
3)

Clanak 9.
Svim zaposlenicima TKIM-a, nastavnom i nenastavnom osoblju dodjeljuje se Povelja
zahvalnosti prigodom umirovljenja.
Povelja se dodjeljuje u obliku diplome i u novéanom iznosu.
Izgled Povelje/Diplome i visinu nov¢ane nagrade, sukladno financijskim moguénostima
TKIM-a, prihvaca Vije¢e TKIM-a na prijedlog Predstojnika TKIM-a.



Nagrada i priznanje

Clanak 10.

1) Nagradu i(li) priznanje moZe se, odlukom Vije¢éa TKIM-a, na prijedlog Predstojnika,
dodijeliti pojedincu ili pravnoj osobi za izniman doprinos djelovanju i ugledu TKIM-a.

2) Predlagatelji za nagradu i priznanja mogu biti moderator, dekan, predstojnik i nositelj
predmeta. Prijedlozi moraju biti u pisanu obliku s popratnim obrazloZenjem 1
dokumentacijom kojom se potkrjepljuju ¢injenice iz prijedloga.

3) Izgled Nagrade i(li) Priznanja usvaja Vijece TKIM-a na prijedlog Predstojnika i dodjeljuje
se u obliku zahvalnice. Broj nagrada i(li) priznanja nije ogranic¢en.

4) Pojedinci i pravne osobe koji primaju Nagradu i(li) Priznanje trebaju udovoljavati i
kriterijima njegovanja op¢eljudskih, moralnih i akademskih vrijednosti.

II1. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA

Clanak 11.
1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja ima predsjednika i dva Clana koje predlaze
Predstojnik, a imenuje Vijeée TKIM-a.
2) Clan povjerenstva &iji je rad ili djelo predloZeno za neku od nagrada prestaje raditi u
Povjerenstvu za taj predmet i Predstojnik imenuje novoga ¢lana samo za taj predmet.

Clanak 12.
Povjerenstvo radi na sjednicama, odluke donosi ve¢inom glasova i vodi zapisnik o svojemu
radu.

Clanak 13.

Postupak za dodjelu nagrada:

a) Povjerenstvo svake godine pokreée postupak pozivom predlagacima, uz odredivanje roka.

b) Povjerenstvo ocjenjuje pristigle prijedloge te moZe, ako je prijedlog nepotpun, zatraZiti
dopunu prijedloga.

¢) Povjerenstvo svoje misljenje i odluku o nagradama dostavlja Predstojniku, a Predstojnik
prosljeduje Vije¢u TKIM-a na potvrdu.

d) Vijeée TKIM-a posebnom odlukom, na prijedlog Povjerenstva, utvrduje detaljnije kriterije
za vrjednovanje znanstvenoga, nastavnoga i struénoga rada koji ¢ine sastavni dio ovoga
Pravilnika.

e) Povjerenstvo prilikom ocjenjivanja pristiglih prijedloga mora paziti da predloZeni
kandidat/i za nagradu, udovoljavaju i kriterijima njegovanja opéeljudskih, kr§¢anskih,
moralnih i akademskih vrijednosti.



IV. DODJELA NAGRADA, PRIZNANJA 1 POVELJA

Clanak 14.

1) Nagrade, priznanja i povelje uruéuje biskup - moderator, dekan i(li) predstojnik na
svedanosti prigodom obiljezavanja Dana TKIM-a ili iznimno u nekim drugim prilikama.

2) O dodijeljenim nagradama, priznanjima i poveljama vodi se posebna knjiga koji se nalazi
u Tajnistvu TKIM-a.

3) Izgled i opis nagrada, priznanja i povelja utvrduje Vijeée TKIM-a odlukom koja je
sastavni dio ovoga Pravilnika.

4) Novéani iznos odreduje Vije¢e TKIM-a, sukladno financijskim mogucnostima, na
prijedlog Predstojnika.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i TKIM-a.
2) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju vrijediti sve dosadasnje norme i
odredbe o nagradama i priznanjima.

. sd. Marko Vu‘alo,
e

predstojnik TKIM-a

Prot. broj: 155/2019.
Mostar, 6. rujna 2019.
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